




Beste leerlingen, ouders en  

sympathisanten van onze school,  

Het schooljaar 2015 -2016 loopt ten einde. De grote 

vakantie  komt eraan. We kunnen opnieuw terugblikken op 

een meer dan geslaagd schooljaar. Een jaar waarin opnieuw 

heel wat projecten werden gerealiseerd, zowel bestaande als 

nieuwe . Het is onmogelijk om deze allemaal op te sommen . Hieronder 

vindt u alvast een ove rzicht van een aantal nieuwe realisaties :  

¶ De schooltuin werd aangelegd en er werd een heuse moestuin 

ingericht dankzij de hulp van leerlingen, leerkrachten en ouders.  

¶ De school slaagde erin om het derde MOS -Logo binnen te halen. 

¶ Het huiswerkbeleid voor de LS werd vastgelegd.  

¶ Het bodymap ð verhaal ,waar bewegen centraal staat om tot 

efficiënt leren te komen, werd op school geïntroduceerd en zal de 

komende jaren verder uitgewerkt worden.  

¶ Er werd voor het eerst een mee r dan geslaagde  spaghettiavond 

georganiseerd door het oudercomité.  

¶ Het nieuwe secretariaat werd ingericht ; dit om de bereikbaarheid 

naar ouders toe te vergemakkelijken.  

¶ En nog zo veel meer é 

Het leerkrachtenteam en ikzelf willen jullie oprecht bedanken voor 

het vertrouwen dat jullie in onze school stellen . Samen met jullie 

willen we verder bouwen aan een school waar het goed is om te leven , 

goed om te leren.  

BEDANKT ! 

We verwachten jullie allemaal terug op donderdag 1 september , maar 

nu eerst VAKANTIE !  

Fijne vakantiegroet !  

Directeur Veerle



VAKANTIES EN VRIJE DAGEN  

SCHOOLJAAR  2016- 201 7.  
 

Begin van het schooljaar :  

Donder dag 1 september 201 6 : eerste schoo ldag. 
 

Vrije dagen tijdens het eerste trimester :  

Vrijdag  14 oktober 201 6 : Pedagogische studiedag : geen school! 

Herfstvakantie : van maandag 31 oktober tot en met zondag 6 

november 2016. 

Vrijdag  11 november 2016 : wapenstilstand.  
 

Kerstvakantie :  

Van maandag 26 december 2016 tot en met zondag 8 januari 201 7. 
 

Vrije dagen tijdens het tweede trimester :  

Vrijdag  3 febr uari 201 7 : Pedagogische studiedag : geen school! 

Woensdag 22 februari 2017 : Pedagogische studiedag : geen school!  

Krokusvakantie : van maandag 27 februari tot en met zondag 5  maart  

2017. 
 

Paasvakantie :  

Van maandag 3 tot en met paasmaandag 17 april 20 17. 
 

Vrije dagen in het derde trimester :  

Maandag 1 mei 2017 : Feest van de arbeid.  

Vrijdag 12 mei 2017 : facultatieve verlofdag (voor de boskla s). 

Donderdag 25 mei 2017 : O.L.H.-Hemelvaart.  

Vrijdag 26 mei 2017 : Brugdag. 

Maandag 5 juni  2017 : Pinkstermaandag. 

Vrijdag 2 3 juni 201 7 : facultatieve verlofdag (na de schoolreis) . 

 

Zomervakantie :  

De zomervakantie begint op zaterdag  1 juli 201 7. 

 



ANDERE BELANGRIJKE DATA OM REEDS TE NOTEREN.  

 

Maandag 29 augustus 2016 : 17u-19u : Ontmoetingsdag voor de 

kleuters.  (hiervoor krijgt u in de vakantie nog een uitnodiging.)  
 

Vrijdag 9 september 2016 : eerste keer zwemmen voor 3de 

kleuterklas.  
 

Maandag 12 september 2016 : eerste keer zwemmen voor de lagere 

school. 
 

Dinsdag 13 september 2016  : 20u : I nfoavond voor de lagere school.  
 

Donderdag 15 september 201 6 : 20u : I nfoavond vr de kleuterschool.  
 

Zaterdag 2 4 september 201 6 : BBQ turnkring Jeroen.  
 

Vrijdag 28  oktober 201 6 : Grootoudersfeest.  
 

Donderdag 1 december 201 6 : Sinterklaasfeest.  
 

Vrijdag 24 februari 201 7 : Carnavalfeest.  
 

Donderdag 25 mei 2017 : Eerste Communie. 
 

Zaterdag 6  mei 2017 : Schoolfeest.  
 

Zondag 14 tot en met vrijdag 19 mei 2017 : Bosklassen (6de lj.)  
 

Donderdag 2 2 juni 201 7 : Schoolreis.  

 

 



 

FAMILIENIEUWS.  
 

 

Op 5 juni overleed de vader  

van Luc Van Halen (drukkerij Broederschool)  
 

Op 18 juni overleed de moeder  

van Martine De Mol  

(PWA-middagtoezicht).  
 

Onze oprechte deelneming.  
 

In  juni  is Tarek  geboren, 

een broer  voor Rayan (1ste  lj.)  

 en Aya Chemlali (4de lj.).  
 

 

Proficiat!  
 



WEETJES EN WATJES,  

DITJES EN DATJES.  
Beste ouders ,  

Hieronder vindt u de wijzigingen die in het schoolreglement opgenomen 

zullen worden vanaf 01/09/2016  

1.  Geen b eroepsprocedure meer tegen tijdelijke uitsluiting  

Vanaf het schooljaar 2016 -2017 is een school niet langer verplicht om in 

een beroepsprocedure te voorzien tegen een beslissing tot tijdelijke 

uitsluiting.  

2.  Screening niveau onderwijstaal  

Onze school moet vo or elke leerling die voor het eerst in het lager 

onderwijs instroomt een taalscreening uitvoeren. Indien onze school op 

basis van de resultaten van de screening het nodig acht, wordt een 

taaltraject voorzien dat aansluit bij de specifieke noden van het kin d.  

Deze taalscreening gebeurt niet voor anderstalige nieuwkomers, zij krijgen 

sowieso een aangepast taaltraject  

 

3.  Inschrijving met een verslag dat toegang geeft tot het 

buitengewoon onderwijs  

Wanneer je kind beschikt over een verslag dat toegang geeft tot  het 

buitengewoon onderwijs, schrijft de school in onder ontbindende 

voorwaarde. Als na de inschrijving pas blijkt dat er zoôn verslag is, wordt 

ze automatisch omgezet in een inschrijving onder ontbindende 

voorwaarde . Vervolgens organiseert de school overl eg met de ouders, de 

klassenraad en het CLB, over de aanpassingen die nodig zijn om de 

leerling mee te nemen in het gemeenschappelijk curriculum of om de 

leerling studievoortgang te laten maken op basis van een individueel 

aangepast curriculum.  

4.  Bijdragere geling  

Het maximumbedrag voor meerdaagse uitstappen wordt geïndexeerd naar 

ú420 per kind voor de volledige duur van het lager onderwijs. 

 

5.  Doorgeven van leerlingengegevens bij schoolverandering  

Bij een schoolverandering worden leerlingengegevens overgedrage n aan 

de nieuwe school onder de volgende voorwaarden: De gegevens hebben 

enkel betrekking op de leerlingspecifieke onderwijsloopbaan en de 

overdracht gebeurt enkel in het belang van de persoon op wie de 



onderwijsloopbaan betrekking heeft. Ouders kunnen ïop verzoek -  deze 

gegevens inzien. Ouders die niet wensen dat deze gegevens doorgegeven 

worden kunnen zich tegen de overdracht verzetten, voor zover de 

regelgeving de overdracht niet verplicht stelt . Ze brengen de directie 

binnen de tien kalenderdagen na de s choolverandering hiervan schriftelijk 

op de hoogte.  

Gegevens die betrekking hebben op schending van leefregels door je kind 

zijn nooit tussen scholen overdraagbaar. Wij zijn decretaal verplicht een 

kopie van een gemotiveerd verslag of een verslag dat toeg ang geeft tot 

het buitengewoon onderwijs aan de nieuwe school door te geven . 

6.  Maatregelen bij onbetaalde schoolrekeningen  

¶ Indien ouders problemen ondervinden met het betalen van de 

schoolrekening, kan er contact opgenomen worden met de directeur. 

Indien er geen contact wordt opgenomen met de directeur zullen de 

ouders bij het ï geheel of gedeeltelijk ï onbetaald blijven van de 

schoolrekening telefonisch dan wel schriftelijk worden gecontacteerd. We 

zoeken dan samen, in overleg, naar een oplossing. Het is de bedoeling dat 

er afspraken worden gemaakt over een aangepaste manier van betalen. 

Wij verzekeren uiteraard een discrete behandeling van deze vraag.  

¶ Indien we vaststellen dat de schoolrekening geheel of gedeeltelijk 

onbetaald blijft zonder dat er financiële  problemen zijn of omdat er geen 

afspraken konden gemaakt worden of de gemaakte afspraken niet worden 

nageleefd dan gaan we over tot het versturen van een aangetekende 

ingebrekestelling.  

¶ Bij niet -betaling zijn we verplicht om, na deze aangetekende 

ingebre kestelling, een advocatenbureau, het vredegerecht en eventueel 

een deurwaarder in te schakelen. Voor betwistingen m.b.t. onze scholen in 

Sint -Niklaas is het Vredegerecht te Sint -Niklaas bevoegd en voor de school 

te Lokeren het Vredegerecht te Lokeren, dan wel de Rechtbank van eerste 

aanleg Oost -Vlaanderen, afdeling Dendermonde.   

 

¶ In het geval van niet betaling van een verschuldigd bedrag wordt aan de 

schuldenaar, ongeacht of dit de leerling/ouders dan wel de school is, vanaf 

een aangetekende ingebrekestelli ng de wettelijke intrestvoet vanaf de 

vervaldag aangerekend op het verschuldigde bedrag en is er een 

forfaitaire schadevergoeding van 10% op het onbetaalde bedrag 

verschuldigd, met een minimum van 25 EUR.  

 



7.  Onze school heeft het afgelopen schooljaar het hu iswerkbeleid 

aangepakt. Hieronder vindt u de gemaakte afspraken.  

 

Uitgangspunt :  

Onze school heeft op basis van een ouder ïen leerkrachtenenquête  een 

beleid rond huiswerk opgesteld.  

Huiswerk ligt in het verlengde van het leerproces wat in de klas is gest art. 

Met huiswerk wordt al het werk bedoeld dat de leerlingen thuis voor de 

school maken. Dit zijn alle geschreven taken , te leren lessen, 

voorbereidingen en opdrachten ter ondersteuning.  

Graag maken we onderscheid tussen huistaken  en lessen .  

Taken kun nen opgegeven worden tegen dag nadien.  

Voor de lessen krijgen leerlingen meer tijd.  

Waarom huiswerk ?  

Huiswerk is een middel om é 

1.  Bepaalde leerstof extra in te oefenen, te automatiseren en vast te zetten.  

2.  Een gezonde leer -en werkhouding te ontwikkelen.  

3.  Het zelfstandig werken te stimuleren. Stapje per stapje willen wij onze 

leerlingen vaardiger maken om een taak alleen aan te kunnen.  

4.  Een brug te slaan tussen school en thuis; via het huiswerk zien ouders 

waarmee de kinderen bezig zijn in de klas. Onze kinde ren brengen zo een 

stukje school mee naar huis.  

 

Wat verwachten we hierbij van de ouders ?  

1.  Dagelijkse interesse tonen voor het werk van uw kind:  

¶ Aanmoedigen en interesse tonen : dit is van essentieel belang voor 

de motivatie van het kind om zo leervorderin gen tot stand te 

brengen.  

¶ Bespreken en controleren of het huiswerk gemaakt werd , zeker als 

uw kind in de naschoolse opvang zijn huiswerk dient af te werken  

¶ Regelmatig ( dagelijks) ondertekenen van agenda  

Een positieve benadering van de ouders ten aanzien van huistaken 

kan een negatieve houding en moedeloosheid van een kind 

voorkomen!  

2.  Een veilige omgeving  

¶ Een vast moment kan de gewoontevorming stimuleren. Probeer 

indien mogelijk ongeveer op het zelfde uur te starten. Dit kan 

oeverloze discussies vermijden.  

¶ Een vaste plaats is belangrijk om rustig te kunnen studeren. Deze 

plaats hoeft niet groot te zijn , stil en rustig werken vaak 

stimulerender  

 



Wat als  

¶ uw kind op regelmatige basis  het huiswerk niet aankan , of u 

ervaart dat het veel te lang aan het huiswe rk moet werken ?  

U laat het kind ophouden met het werk en signaleert welke 

problemen of moeilijkheden uw kind ervaart in de agenda . dit kan 

dan opgenomen worden met de zorgjuf , zorgcoördinator.  

¶ uw kind het nodige werkmateriaal vergeet mee te nemen 

naar h uis ?  

Het kan niet de bedoeling zijn dat u met uw  kind terug naar de 

school rijdt om het werk alsnog op te halen. Het kind leert zo een 

verkeerde attitude aan. Uw kind krijgt voldoende tijd om de 

schooltas te maken en in de lagere graden wordt deze nog va ak 

samen met de klasleerkracht gemaakt. Uw kind zal op deze manier 

best ervaren dat het de volgende keer met meer aandacht de tas 

moet vullen. U schrijft een nota in de agenda. De leerkracht beslist 

wat er met de onafgewerkte taak dient te gebeuren. Door u w zoon 

of dochter naar de studie te sturen kan u ook dergelijk probleem 

vermijden. De studie wordt ingericht voor kinderen vanaf het derde 

leerjaar.  

¶ uw kind door familiale omstandigheden de huistaak  niet 

heeft kunnen maken ? (Het gaat hier niet over ruim o p voorhand 

geplande lessen)  

U deelt dit mee aan de klasleerkracht , persoonlijk of via nota in 

agenda. De klasleerkracht zal beslissen of het werk op een ander 

tijdstip gemaakt moet worden.  

¶ Uw kind niet in orde is met een taak en dit zonder 

aanwijsbare red en.  

Een huistaak  MOET steeds gemaakt worden. De titularis zal een 

nota schrijven in het agenda . Wanneer dit herhaaldelijk gebeurt , 

zal de school met u contact opnemen om haar zorgen hieromtrent 

kenbaar te maken.  

 

Tot slot :  

Kinderen uit dezelfde klas kun nen verschillend huiswerk krijgen . We streven 

naar een gelijkwaardige inspanning van elke kind en huiswerk dat haalbaar is 

voor elk.  
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SPORT  OP  SCHOOL  

Sportdag + Broscross  

 

Donderdag 26 mei was een heel sportieve dag 

op De Hoge Kouter.  

Tijdens de voormiddag werd er gespeeld en 

gesport tijdens een toffe doorschuif  georganiseerd door meester 

Chris. Er werden groepjes gevormd zodat kleuters en kinderen van de 

lagere school moesten samenwerken. Een succes! 

 

Tijdens de middagpauze speelden de kinderen van het 6 de leerjaar 

een voetbalwedstrijd  tegen de leerkrachten. Zes kinderen van het 

6de leerjaar speelden tegen 4 leerkrachten (juf Liesl, juf Mette, 

meester Chris en meester Geert). De kinderen speelden met veel 

overgave maar moesten toch het onderspit delven.  

 

õs Namiddags kwamen ook de kinderen van de Nieuwstraat aan op De 

Hoge Kouter. Dan was het immers tijd voor de jaarlijkse Broscross . 

Alle leerlingen van de lagere school van beide vestigingen namen deel 

aan deze loopwedstrijd.  

Er werd  gelopen per leerjaar. Er waren  ook jongens- en meisjes - 

reeksen. 

De kinderen van de eerste graad liepen 400 m, de kinderen van de 

tweede graad moesten 800 m lopen en de kinderen van de derde 

graad liepen 1200 m.  

De beste lopers verdie nden een medaille (zie fotoõs) maar iedereen 

verdient een d ikke proficiat voor zijn of haar prestatie.  

 

Ook dit jaar was er opnieuw een estafetteloop voor leerkrachten. 

Het team van juf Mieke (NS), juf Liesl (DS), meester Joren (NS) en 

meester Geert (DS) be haalde de overwinning.  

Proficiat aan alle sportieve leerkrachten!  

 



 




